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	概述
	Global Membership Approach (GMA) 全球會員發展措施 (GMA)是一個過程，旨在支持全世界的區應對全球會員人數的下降。在 2018 年 十月的理事會會議上，獅子會國際理事會授權啟動北美會員發展倡議試行方案，以針對處理北美會員成長的掙扎。因此，擬定了一個逐步的過程，根據可得到的資源，以及為了滿足每個區的特定需要而做的區域的調整，針對處理會員成長的問題。會員人數下降的證據在全世界的獅子會中引起了共鳴。這一過程可以振興會員的成長，添加更多積極的會員，以支持我們的核心使命，滿...
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